PROGRAM

WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

GMINNEGO ZESPOLU SZKOL

W KAZIMIERZU DOLNYM

DLA KLAS I-VIII ORAZ GIMNAJUM

OPRACOWAL ZESPOL W SKLADZIE:
Agnieszka Kukier
Monika Pielak
Anna Podrazka

Anna Stefanek



SPIS TRESCI

WSTEP
|. CHARAKTERYSTYKA SYLWETKI ABSOLWENTA SZKOLY

Il. DIAGNOZA JAKOSCI FUNKCJONOWANIA UCZNIOW

IH1LIDENTYFIKACJA SFER ROZWOJOWYCH UCZNIA

IV.KONSTRUOWANIE STRATEGII WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNEJ SZKOLY

V. CELE | ZADANIA W POSZCZEGOLNYCH SFERACH

VI.EWALUACJA PROGRAMU



Czytanie, pisanie, ortografia, historia
i arytmetyka sa wazne tylko wtedy,
jezeli pomagaja naszym uczniom
osiagac czlowieczenstwo.
/cytat z L.F. Buscaglia
Rados¢ zycia™/
Wstep
Program wychowawczo — profilaktyczny jest narzedziem, ktore reguluje dziatania
wychowawcze oraz profilaktyczne podejmowane w srodowisku szkolnym Gminnego Zespotu
Szkol w Kazimierzu Dolnym. Wychowanie i profilaktyka ukierunkowane s3 na rdzne cele:
wychowanie rozumiemy, jako wspomaganie ucznia w rozwoju za$ profilaktyke, jako
kompleksowa interwencje kompensujaca niedostatki wychowania obejmujacg trzy obszary:
- wspomaganie wychowanka w radzeniu sobie z trudnosciami zagrazajacymi jego
prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu, (czyli budowanie odpornosci i konstruktywnej
zaradnosci),
- ograniczanie i1 likwidowanie czynnikéw ryzyka, ktére zaburzaja prawidlowy rozwoj
1 dezorganizujg zdrowy styl zycia,
- inicjowanie i1 wzmacnianie czynnikoéw chronigcych, ktore sprzyjaja prawidtowemu
rozwojowi oraz umozliwiaja prowadzenie zdrowego stylu zycia.
Wychowanie 1 profilaktyke taczy aspekt wartosci 1 norm, w nawigzaniu, do ktérych sa
prowadzone dziatania.
Program powstal w oparciu o analiz¢ potrzeb i oczekiwan uczniéw oraz ich rodzicow
a takze wnioskow wyplywajacych z analizy pracy nauczycieli. Zostat sporzadzony wedtug
procedury pigcioetapowej. Sktada si¢ z siedmiu rozdziatow, ktore zostaty ujete w spisie tresci.
W niniejszym programie skupiamy si¢ na 3 grupach ucznidéw: klas poczatkowych
(I - TIT) , ucznidéw klas starszych (IV — VII) oraz gimnazjalistow (II-11I). Tresci szkolnego
programu wychowawczo - profilaktycznego zostaty dostosowane do WIEDZY, WARTOSCI
i DZIAEAN, a te do specyfiki rozwojowej naszych uczniéw. Dziatania na tym poziomie sa

realizowane glownie strategig informacyjna.

I. Charakterystyka sylwetki absolwenta szkoly
1. Uwarunkowania formalno — prawne:
 Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (zwlaszcza art. 72);

* Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka;



* Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych;

» Konwencja o Prawach Dziecka;

» Ustawy i rozporzadzenia MEN (zwlaszcza Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
Oswiatowe oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej
szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej);

» Karta Nauczyciela;

» Statut szkoty;

* Narodowy Program Zdrowia,

* Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

* Program Przeciwdziatania Narkomanii,

W pierwszym rozdziale niniejszego programu, postawili§my sobie pytanie: ,,Kogo
chcemy wychowac?”. Cel ten zostal zwerbalizowany i1 spersonalizowany w formie opisu
funkcjonowania wychowanka — absolwenta szkoty. Kluczowe pytanie w tej czg$ci programu
brzmi: ,,Jakim czlowiekiem ma by¢ uczen opuszczajgcy mury naszej szkoly”.

Po konsultacji z rodzicami 1 nauczycielami wypracowalismy model absolwenta:

o jest odpowiedzialny,

e Szanuje innych,

e jest prawy, rozrdznia dobre i zle zachowania, w swoim postepowaniu wykazuje dobre
intencje,

e jest wrazliwy na potrzeby 1 krzywdg innych,

e bierze udzial w pracach na rzecz innych,

e jest pracowity,

e nawigzuje 1 podtrzymuje prawidtowe relacje rowiesnicze,

o akceptuje siebie, majac $wiadomo$¢ swoich mocnych i stabych stron,

e posiada prawidlowe nawyki zywieniowe,

e jest obowigzkowy,

e Mma zainteresowania i pasje,
e zna i szanuje historig, kulturg¢ oraz tradycje naszego regionu i narodu,

e znai szanuje tradycje rodzinne i szkolne



potrafi przeciwdziata¢ zagrozeniom §rodowiska,
jest aktywny i kreatywny

ciekawy $wiata,

zmotywowany do rozwoju,

w dojrzaly spos6b wyraza emocje.

I1. Diagnoza jakosci funkcjonowania uczniow

Kazdego roku przeprowadzana jest diagnoza srodowiska. Analizuje si¢ potrzeby i1 zasoby

szkoty z obszaru wychowania i profilaktyki na podstawie:

badan ankietowych skierowanych do rodzicow na temat oczekiwan rodzicow

W realizacji tresci profilaktycznych i wychowawczych,

spostrzezen wychowawcy na temat klasy,

analizy stanu wychowania w szkole: obserwacji biezacych zachowan uczniow na
terenie szkoly, analiza uwag wpisanych do dziennika,

sprawozdan potrocznych opracowanych przez wychowawce.

W wyniku diagnozy wyloniono nastgpujace obszary problemowe:

brak motywacji do nauki,

absencja,

w niektorych przypadkach nierespektowane sg przez uczniow normy spoteczne,
zachowania agresywne uczniow,

niedostateczna wiedza ucznidw na temat zagadnien zwigzanych z cyberprzemoca oraz
korzystania z mediéw spotecznosciowych,

rozszerzy¢ dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien, przemocy rowiesnicze;.

Dzialania szkoly nalezy ukierunkowaé na wspieranie czynnikéw chroniacych — zaréwno

poprzez rozwijanie zasobow wewnetrznych, jak zewnetrznych, co wzmocni odpornos¢ uczniow

na dzialanie czynnikow ryzyka.

Czynniki ryzyka:

- duza Igkliwos¢, agresywnos¢

- przemoc do 0s6b z otoczenia

- niepowodzenia w szkole

- brak zyciowej zaradnosci

- akceptacja dla ztych zachowan ze strony 0so6b znaczacych



- utrzymywanie pozytywnych relacji z osobami dysfunkcyjnymi, ktore zyja w otoczeniu
ucznia

- podatno$¢ na wyplyw zachowania réwie$niczego

- obniZona samoocena.

Czynniki chronigce rozpatruje sie najczesciej w kilku obszarach. Sg to:

— cechy, umiej¢tnoscei i zdolnosci indywidualne: poziom inteligencji dziecka, zdolno$ci
uczenia si¢, umiejetnosci koncentracji uwagi, umiejgtnosci spoteczne,

optymizm i pogoda ducha, procesy motywacyjne,

— wspierajace relacje z bliskimi osobami: wsparcie emocjonalne przez przynajmniej jednego z
rodzicéw, pozytywne relacje rodzicow z dzie¢mi,

— pozytywne cechy srodowiska rodzinnego,

— wsparcie plynace ze srodowiska pozarodzinnego, dostep do miejsc rekreacji, Swietlic

1 klubéw mtodziezowych,

—cechy srodowiska lokalnego i miejsca zamieszkania (zasoby do wykorzystania).

Czynniki chronigce nie usuwaja negatywnych doswiadczen lub niekorzystnych
czynnikow z zycia dorastajacego czlowieka, lecz pomagajag mu zmagac si¢ z nimi z dobrym
skutkiem. Dziatanie czynnikéw chronigcych polega na zwigkszaniu ogolnej odpornosci
mtodego czlowieka, wyzwalaniu motywacji i1 energii do walki z przeciwnos$ciami, czyli,
innymi stowy, polega na uruchamianiu procesow odwrotnych do tych, ktére prowadza do

choroby, zaburzen zachowania lub nieprzystosowania.

I11. Identyfikacja sfer rozwojowych ucznia

Rozwoj — to ,,zmiany zachodzace w organizmie, psychice cztowieka lub strukturach
i zachowaniach spotecznych, polega on na przechodzeniu od stanow lub form bardziej
prostych do bardziej ztozonych.
Dzialalno$s¢ wychowawczo-profilaktyczna w naszej szkole polega na prowadzeniu dziatan
z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na

osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:

1. fizycznej - ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i1 umiejgtnoscei
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu Zycia i podejmowania zachowan
prozdrowotnych;

2. psychicznej (emocjonalna i intelektualna) - ukierunkowanej na zbudowanie

rownowagi i harmonii psychicznej. Dojrzato$¢ psychiczna to ponoszenie
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odpowiedzialnosci za siebie 1 wspotodpowiedzialno$ci za innych oraz otaczajacy
Swiat, osiggnigcie wilasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia
1 witalnosci;

spolecznej- ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w  Zyciu
spolecznym, opartej na umiej¢tnosci samodzielnej analizy wzorow 1 norm
spotecznych oraz ¢wiczeniu umiejetnos$ci wypetniania rél spotecznych;

duchowej- ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu zycia i istnienia

cztowieka.

Szkota prowadzi systematyczng dzialalno$¢ wychowawczg, edukacyjna, informacyjng

i profilaktyczng wsrdd uczniéw, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Dziatalno$¢ ta odbywaé si¢ bedzie w formie pogadanek, zaje¢ warsztatowych, treningdw

umiejetnosci, debat, szkolen, festynow, a takze w innych postaciach uwzgledniajacych

wykorzystywanie aktywnych metod pracy.

IV. Konstruowanie strategii wychowawczo — profilaktycznej szkoly.

Osiagniecie dojrzalosci w czterech sferach mozliwe jest dzieki rozwojowi kompetencji

osobistych i spolecznych uczniow, ukierunkowanych na:

1.

samoswiadomos¢ — budowanie akceptacji siebie, osigganie spdjnosci myslenia
1 dziatania faczonych z ksztattowaniem poczucia autonomii, tworzenie pozytywnego
obrazu tozsamos$ci w wymiarze osobistym, spotecznym i kulturowym oraz poczucia
wlasnej godnosci;

sprawczo$¢ — wyznaczanie realnych celow 1 ich osiaganie dzigki wtasnej aktywnosci,
pozytywne nastawienie do zycia, motywacja do dzialania, ksztattowanie umiejetnosci
planowania i podejmowania decyzji oraz konstruktywnego rozwigzywania konfliktow,
planowanie wtasnego rozwoju, rozwijanie poczucia celowosci dziatania;

relacyjno$¢ — budowanie i podtrzymywanie pozytywnych relacji z Iudzmi,
rozumienie uczu¢ innych, sposobow myslenia i dziatan umozliwiajacych osiggnigcie
pozadanych spolecznie celéw, promowanie prospotecznych wartosci, aktywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym, w tym jego formach instytucjonalnych
1 pozainstytucjonalnych, wlaczanie si¢ do dzialania na rzecz spotecznosci,
promowanie pozytywnych wzorcoOw osobowych, budowanie prospolecznych relacji

rowiesniczych;



4. otwarto$¢ — zdolnos¢ do sprawiedliwej, etycznej oceny i reagowania, umiejetno$é
otwartego 1 jednoznacznego wyrazania swoich potrzeb, uczu¢ i opinii z zachowaniem
szacunku do siebie oraz innych oséb, ksztattowanie postaw asertywnych, rozwijanie
poczucia empatii, wrazliwosci, szacunku dla odmiennosci,

5. kreatywnos$¢ — ksztaltowanie twoérczego podejscia do rozwigzywania problemoéw
dzigki umiejetno$ciom: wyjscia poza schematyczno$§¢ myslenia i dzialania,
znajdowania nowych  sposobow  rozwigzywania problemow, odkrywania
indywidualnych zdolno$ci umozliwiajacych sprostanie wyzwaniom, takze poprzez
podejmowanie dziatan na rzecz twodrczego rozwoju w formie wspdlpracy

z instytucjami kultury.

IV. Cele i zadania w poszczegolnych sferach.



SFERA |

CELE

ZADANIA

ODPOWIEDZIALNI ‘ TERMIN

KL. I-111




FIZYCZNA

1.Potrafi dbac o
zdrowie.

* zapoznanie z podstawowymi
zasadami dbatosci o zdrowie wlasne
I innych;

* zapoznanie z zasadami zdrowego,
racjonalnego odzywiania sie,
higieny osobistej i aktywnosci
fizycznej;

* uswiadomienie wptywu przyrody
nieozywionej na zycie ludzi,
zwierzat i roslin;

Wychowawcy

Caty rok

INTELEKTUALNA

1.Posiada umiejetnosé

rozumowania
przyczynowo —
skutkowego.

2.Posiada

Zainteresowania.

* Nauczenie umiej¢tnosei analizy
zjawisk przyrodniczych;

* przygotowanie do podejmowania
dziatah majacych na celu
identyfikowanie i rozwijanie
wlasnych zainteresowan;

Wychowawcy

Dyrektor,
wychowawcy

Caty rok

EMOCJONALNA

1.Potrafi wyraza¢

emocje.

* nauczenie identyfikowania emocji;
* nauczenie nazywania emocji;

* Nauczenie wyrazania emocji;

Wychowawcy,
specjalisci

Caty rok

SPOLECZNA

1.Potrafi nawigzad
relacje w grupie

réwiesniczej.

2. Posiada umiejetnosé

przestrzegania

* ksztaltowanie umiejetnosci
wlasciwego komunikowania si¢

W réznych sytuacjach spotecznych;
* dbalos¢ o jezyk 1 kulture
wypowiadania sig;

* rozwijanie umiejgtnosci
formulowania prostych wnioskow
na podstawie obserwacji i wtasnych
doswiadczen;

* ksztattowanie umiejetnosci
nawigzywania i podtrzymywania
relacji z rowiesnikami;

* uczenie rozpoznawania potrzeb
réwiesnikow, zgodnej wspdlpracy z

wychowawcy,
specjalisci

wychowawcy,
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obowigzujacych regut.

3.Umie podejmowacé
dzialania majace na
celu pomoc stabszym
i potrzebujacym.

innymi, z zachowaniem
obowigzujacych norm i regut
kultury osobistej;

* przygotowanie do sprawiedliwego
I uczciwego oceniania zachowania
wlasnego 1 innych ludzi;

* ksztaltowanie podstawowych
praw i obowigzkoéw wynikajacych
z roli ucznia oraz cztonka szkolnej
spotecznosci, rodziny i kraju;

* rozwijanie empatii;

DUCHOWA

1.Posiada umiejetnosé
analizy prostych
sytuacji
wychowawczych,
odr6zniania dobra od
zlha.

2. Posiada gotowos$¢ do
uczestnictwa w
kulturze, poszanowania
tradycji i kultury
wlasnego narodu, a
takze poszanowania
innych kultur i tradycji.

3. Posiada wrazliwosé
estetyczna.

4.Potrafi okazywaé
szacunek ludziom i

* uczenie rozwigzywania biezacych
problemow w sytuacjach
konfliktowych pomigdzy uczniami;

* okreslanie swojej przynalezno$ci
kulturowej poprzez kontakt z
wybranymi dzietami sztuki,
zabytkami 1 tradycjg w §rodowisku
rodzinnym, szkolnym i lokalnym:;

* uczestniczenie w Zyciu
kulturalnym $rodowiska
rodzinnego, szkolnego, lokalnego
oraz wydarzeniach organizowanych
przez najblizsza spolecznosc;

* ksztattowanie wrazliwosci
estetycznej poprzez kontakt z
dzietami literackimi i wytworami
kultury;

* zapoznanie z wybranymi dzietami
architektury i sztuk plastycznych
nalezacych do polskiego 1
europejskiego dziedzictwa kultury;

* ksztaltowanie postaw
wyrazajacych szacunek dla ludzi,

wychowawcy,
nauczyciel religii,
etyki, swietlicy

Wychowawcy,
Dyrektor

Wychowawcy

Wychowawcy, n-I|
religii, etyki
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symbolom narodowym.

niezaleznie od religii, statusu
materialnego, wieku, wygladu,
poziomu rozwoju intelektualnego i
fizycznego oraz respektowanie ich
praw;

* budzenie szacunku dla pracy ludzi
réznych zawodow;

» wstepne ksztattowanie postaw
wyrazajacych szacunek do symboli
I tradycji narodowych oraz tradycji
zwigzanych z rodzing, szkotg 1
spotecznoscia;
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BEZPIECZENSTWO
PROFILKTYKA ZACHOWAN RYZYKOWNYCH)

1.Zna podstawowe
zasady bezpieczenstwa.

2. Wie jak korzystac z
technologii
informacyjno —
komunikacyjnych.

* zapoznanie z podstawowymi
zasadami bezpieczenstwa w
roznych sytuacjach zyciowych;

* ksztaltowanie wtasciwego
zachowania si¢ w sytuacji
zagrozenia zycia 1 zdrowia oraz
sytuacjach nadzwyczajnych;

* ksztattowanie umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z
réznych zrédet;

* ksztattowanie swiadomosci
negatywnego wplywu pracy przy
komputerze na zdrowie i kontakty
spoleczne oraz niebezpieczenstw
wynikajacych z anonimowosci
kontaktow;

* respektowanie ograniczen
dotyczacych korzystania z
komputera, Internetu i
multimediow;

wychowawcy

KL. IV-VIII | GMNAZJUM

SFERA CELE ZADANIA ODPOWIEDZIALNI | TERMIN
1.Angazuje si¢ w wybrane | ¢ zapoznanie z réznymi Nauczyciele Caty rok

< dyscypliny sportu i/lub dyscyplinami wychowania

,% rekreacji. sportowymi/rekreacyjnymi; fizycznego

g_) * stworzenie warunkow do

N wlaczenia si¢ w uprawianie sportu | wychowawcy

L wraz z rodzicami/réwiesnikami;
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2.Ma prawidtowe nawyki
zywieniowe.

3.Potrafi dba¢ o higieng
osobistg 1 estetyczny

wyglad.

* wpajanie zasad racjonalnego
odzywiania,;

* Wyrabianie nawykow
higienicznych;

* ksztattowanie swiadomosci
wlasnego ciata

z uwzglednieniem zmian
fizycznych i psychicznych
w okresie dojrzewania;

Nauczyciele
przyrody, chemii,
biologii,
wychowania
fizycznego, n-I
wdz

korzystania z niej.

kultury i dorobku narodowego;

4.Nie zazywa substancji * przekazywanie wiedzy . Nauczyciel
psychoaktywnych. dotyczacej zagrozen nalogami przyrody, chemii,
oraz ich zapobieganiu (tyton, biologii,
alkohol, substancje wychowawcy,
psychoaktywne); specjaliéci
1.Samodzielnie poszukuje | « wzbudzenie zainteresowania Nauczyciele
informacji o §wiecie. Swiatem, poszczegblnych
* wyposazenie w narzedzia, ktére | przedmiotoéw,
pozwalaja samodzielnie wychowawcy
poszukiwac informacji,
* poszukiwanie konstruktywnych
zrodel informacji,
2. Uczestniczy w kotach * organizowanie dodatkowych Nauczyciele
<ZE zainteresowan. zaje¢ 1 kot zainteresowan (PTTK, | prowadzacy kola,
3 chor, przyrodnicze, wychowawcy
5( matematyczne, j. niemieckiego,
> sportowe);
ﬁ * popularyzowanie
m alternatywnych
E form spedzania czasu wolnego;
3. Nabyl wiedze * ksztattowanie potrzeby Nauczyciele
o réznicach kulturowych uczestnictwa w kulturze; przedmiotow,
oraz umiej¢tnosci * rozwijanie szacunku dla szczegllnie

historii, muzyki,
plastyki,
J. polskiego

14




asertywnego wyrazania
wlasnych potrzeb;

4. Nabyt umiejetnosci * ksztaltowanie krytycznego Wychowawcy,
krytycznego myslenia myslenia, nie ulegania wptywom | Specjalisci
w konteks$cie analizy innych;
wpltywow rowiesnikow
1 medidw na zachowanie.
5. Ma pobudzong * udzial w konkursach, Nauczyciele
cickawo$¢ poznawcza. projektach; przedmiotow,
Dyrektor
6. Potrafi okresli¢ swoje
predyspozycje zawodowe, | ¢ Stwarzanie sytuacji, w ktorych Nauczyciel
dokona¢ wyboru dalszej uczniowie moga pozna¢ samych | doradztwa
drogi ksztalcenia. siebie, swoje zdolnosci, talenty, zawodowego,
predyspozycje; wychowawcy,
specjalisci
1. Potrafi dojrzale wyraza¢ | ¢ nauczenie identyfikowania Wychowawcy,
emocje. emocji; specjalisci
* nauczenie nazywania emocji;
* Nauczenie wyrazania emocji ;
< 2.Nabyt podstawowa * nauczenie radzenia sobie ze Nauczyciel
3 wiedze na temat stresu. stresem, biologii,
<ZE przyrody,
e) wychowawcy,
3 3.Nabyl umiejetnosé * rozwijanie umiejetnosci specjalisci
o gromadzenia i ustalania priorytetow,
> porzadkowania uwzgledniaj '
m gledniajac kryteria
wiedzy o sobie. waznosci 1 pilnosci;
* ksztattowanie postaw Wychowawcy,
otwartych na poszukiwanie specjalisci, n-
pomocy oraz porady, wdz
kiedy zaczynajg si¢ trudnosci
1 kiedy wybor jest
wazny i trudny;
1. Potrafi nawigzywac * rozwijanie relacji rowiesniczych | Wychowawcy,
2 relacje w grupie poprzez zaangazowanie w metod¢ | hauczyciele
LN) réwiesniczej. projektu; poszczegolnych
= * ksztaltowanie podtrzymywania | przedmiotow,
8 relacji w grupie rowiesniczej; opiekun
o * ksztaltowanie umiej¢tnosci samorzadu
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* rozwijanie poczucia
przynaleznosci

do grupy (samorzad
uczniowski, wolontariat, klub,
druzyna);

takze poszanowania
innych kultur i tradycji.

2. Posiada wrazliwos¢ * Wyzwalanie checi do Opiekun
na potrzeby i trudno$ci dziatania na rzecz innych wolontariatu,
innych ludzi. 0s6b w celu poprawy ich samorzadu
sytuacji (wolontariat); wychowawcy
3. Posiada $wiadomos¢ * rozwijanie potrzeby ciagltego Wychowawcy,
dotyczaca roli osob doskonalenia siebie nauczyciele
znaczacych jako jednostki, cztonka poszczegblnych
1 autorytetow. rodziny i spoteczenstwa, przedmiotow,
specjalisci
1. Szanuje drugiego * prezentowanie sposobow Wychowawcy,
cztowieka. pokonywania wtasnych specjalisci,
stabosci oraz akceptowania
ograniczen i niedoskonatosci;
2. Jest odpowiedzialny * ksztaltowanie konstruktywnego
za swoje dziatania, obrazu wlasnej;
decyzje. osoby, np. $wiadomosci
mocnych i stabych stron;
* ksztattowanie umiejetnosci
swiadomego wyznaczania
sobie konkretnych
< celow;
= * podnoszenie poczucia
o wlasnej warto$ci poprzez
5 okreslanie osobistego
8 potencjatu;
3. Posiada gotowo$¢ do * uczestniczenie w Nauczyciel
uczestnictwa w kulturze, uroczystosciach patriotycznych historii, plastyki,
poszanowania tradycji i lokalnych i szkolnych; J. polskiego,
kultury wtasnego narodu, a Dyrektor
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4. Posiada takie cechy jak:

* angazowanie do roznorodnych

Wychowawcy, n-I

pracowitosc, prac, konkursow, projektow; biblioteki, n-le
odpowiedzialnos¢, * Uczenie odpowiedzialnosci , przedmiotow
prawdomownosc, ponoszenia konsekwencji za
rzetelnosé SwWoje czyny przez stosowanie
1 wytrwatos¢. wlasciwego systemu kar 1 nagrod;
5.Potrafi rozpoznawacé Katecheci,
wartosci moralne, nauczyciele,
dokonywa¢ wyborow i wychowawcy
hierarchizacji tych
wartosci.
1.Zna zagrozenia * rozwijanie Swiadomosci Wychowawcy,
wynikajace z korzystania | dotyczacej prawa do nauczyciele
z nowoczesnych prywatno$ci, w tym do informatyki,
technologii ochrony danych osobowych specjalisci
informacyjnych. oraz ograniczonego
zaufania do 0so6b poznanych
W Sieci;
2.Posiada umiejetnosci * uczenie konstruktywnego Wychowawcy,
prowadzenia rozmowy rozwigzywania konfliktow;, specjalisci
w sytuacji konfliktu —
o podstawy negocjacji
= i mediacji.
-
% 3. Posiada umiejgtno$é * redukowanie agresywnych Wychowawcy,
E identyfikowania przyczyn | zachowan poprzez specjalisci
Q wlasnego postepowania. uczenie SposobOw rozwigzywania
E problemow;
N * rozwijanie umiejg¢tnosci
E troski o wlasne bezpieczenstwo
w relacjach z innymi;
* rozwijanie umiejgtnosci
radzenia sobie z wlasnymi
negatywnymi emocjami
oraz z zachowaniami
agresywnymi;
* uczenie zasad savoir —vivre;
4.Posiada wiedze Dyrektor,
na temat osob 1 instytucji specjalisci,
swiadczacych pomoc wychowawcy

w trudnych sytuacjach.
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Poszczego6lne sfery rozwoju beda rozwijane przy Scistej wspdlpracy z rodzicami
ucznidw, dla ktorych rowniez bedzie zapewniona pomoc i edukacja np. w postaci warsztatow
profilaktyczno - edukacyjnych oraz we wspotpracy z instytucjami dzialajacymi na terenie
naszej gminy oraz powiatu (OPS, Kazimierski Osrodek Kultury, Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna).

VI.  Ewaluacja programu.

Opracowywanie pierwszego programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
inicjuje cykliczne dziatania, ktorych skutkiem bedzie systematyczne podwyzszanie
skutecznos$ci podejmowanych przedsigwzig¢ wychowawczych i profilaktycznych. Bedzie ono
mozliwe dzigki prowadzonym w szkole procedurom ewaluacyjnym. Dokonamy ewaluacji

celéw, wynikéw 1 procesu, co pomoze w podniesieniu jakos$ci pracy placowki.
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